“&s” \JUNTAMENT D'AIELO DE RUGAT

C/ BaIx, 20 AIELO DE RUGAT 46842 VALENCIA
TELF. 96. 289.71.29 FAX: 96.289.71.48

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA
19 JULIO 2021

ASISTENTES En Aielo de Rugat, a diecinueve de julio de
dos mil veintiuno.
SR. ALCALDE-PRESIDENTE

D. Jaime Soler Todoli Siendo las 19 horas, se reunen en el Salon de

SRES. CONCEJALES Sesiones de la Casa Consistorial, previa
D Juar; Miguel Sanchis Juan convocatoria cursada al efecto, los Sres.

D. Naira Castellé Juan ancejales cuyos pombres a} margen constan,
D. Sereio Perells Bl bajo la Presidencia de su titular, Don Jaime

- SCIgIo . cre ,O anquer Soler Todoli, asistido por la Secretaria, D*
D. Remedios Vidal Alborch

Maria Barona Lamothe.
SECRETARIA
D?* Maria Barona Lamothe

1° LECTURA DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.-
Siendo la hora indicada, yo el Secretario procedi a dar lectura del Acta de la Sesion anterior, la
cual fue aprobada y suscrita por todos los asistentes.

2° DAR CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA
Por la Alcaldia se da cuenta de las Resoluciones siguientes:

- Resolucion n® 49: Aprobacion lista admitidos a Bolsa Trabajo Socorrismo

- Resolucion n® 50: Aprobacion contratacion laboral temporal K.G.

- Resolucion n® 51: Aprobacidn contratacion socorristas piscina

- Resolucion n® 52: Aprobacion bases el Ayun te beca 2

- Resolucion n® 53: Aprobacion lista admitidos a Bolsa Trabajo Servicios Generales

- Resolucion n® 54: Aprobacion provisional y publicidad Bolsa Trabajo Servicios Generales

- Resolucion n® 55: Aprobacion Plan de Seguridad y Salud obra Rehabilitacion caseta agua
potable

- Resolucion n°® 56: Aprobacion Plan de Seguridad y Salud obra Renovacion Valvuleria

- Resolucion n® 57: Aprobacion Plan de Seguridad y Salud obra Sustutucion Red Agua
Potable

- Resolucion n°® 58: Aprobar concesion dos Becas Programa El Ayun Te Beca 1

- Resolucion n® 59: Aprobacidn contratacion personal Servicios Generales

- Resolucion n® 60: Aprobacion Plan de Seguridad y Salud obra Despachos Ayuntamiento

- Resolucion n® 61: Aprobacion lista admitidos El Ayun te Beca 2

- Resolucion n°® 62: Adjudicacion Contrato Menor redaccion proyecto obras
Acondicionamiento caminos Rurales

- Resolucion n® 63: Aprobacion tarjeta de Aparcamiento persona con movilidad reducida

- Resolucion n°® 64: Aprobar concesion dos Becas Programa El Ayun Te Beca 2



3° PROPOSTA RELATIVA A L'APROVACIO DE CONVENI ENTRE L°’AJUNTAMENT
D’AIELO DE RUGAT I LA MANCOMUNITAT DE MUNICIPIS DE LA VALL
D’ALBAIDA, PER A LA DELEGACIO DE COMPETENCIES EN MATERIA DE
SERVEIS SOCIALS.

Vist allo establert a la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de Serveis socials inclusius de la Comunitat
Valenciana i el Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell, de Coordinacié i financament de
’atencid primaria de serveis socials;

Considerant que per aquest fi es configura la creaci6 de diverses zones basiques de Serveis Socials
d'Atenci6 Primaria:

SEGONS ORGANITZACIO TERRITORIAL DEL SPVSS (Decret 34/2021):

DEPARTAMENT 13. VALL D’ALBAIDA

ZONA BASICA MUNICIPISs

13.3.4. Castell6 de Rugat Castelld6 de Rugat, Montitxelvo, Benicolet,
Rafol de Salem, Salem, Terrateig, Rugat,
Pinet, Aielo de Rugat

Ates que es considera que per assumir aquestes tasques la figura més adequada es la subscripcid
de conveni entre els municipis sol-licitats i integrants de cada zona basica i la Mancomunitat.

Per tot el que precedeix i als efectes de donar acompliment a aquesta actuacié el Ple de la
Corporaci6 acorda:

PRIMER.- Donar aprovacié a la proposta deconveni entre 1’Ajuntament d"Aielo de Rugat i la
Mancomunitat de Municipis de la Vall d’Albaida, per a la delegacié de competencies en materia
de serveis socials, que com annex es transcriu.

SEGON.- Donar trasllat d’aquest acord a la Mancomunitat de Municipis de la Vall d’Albaida per
al seu coneixement 1 efectes.

TERCER.- Facultar a I'alcaldia-presidéncia per la signatura del corresponent conveni.

ANNEX

CONVENI ENTRE ELS AJUNTAMENTS DE CASTELLO DE RUGAT, MONTITXELVO, BENICOLET,
RAFOL DE SALEM, SALEM, TERRATEIG, RUGAT, PINET, AIELO DE RUGAT I LA
MANCOMUNITAT DE MUNICIPIS DE LA VALL D’ALBAIDA, PER A LA DELEGACIO DE
COMPETENCIES EN MATERIA DE SERVEIS SOCIALS.

I ORI (Lloc i data)



D'una part,
Jaime Soler Todoli en la seua condicid d'Alcalde, 1 en representacié de I'Ajuntament d’Aielo de
Rugat, facultat per acord del Ple de la Corporacié de Aielo de Rugat.

D'una altra part, el Sr. Vicent Gomar Moscardd, President de la Mancomunitat de Municipis de la
Vall d’Albaida facultat per acord del Ple de la Mancomunitat de la Vall d”Albaida

Les parts es reconeixen amb capacitat legal suficient per a atorgar el present Conveni de
col-laboracio entre els Ajuntaments de Castell6 de Rugat, Montitxelvo, Benicolet, Rafol de Salem,
Salem, Terrateig, Rugat, Pinet, Aielo de Rugat que actuen en virtut de la seua competéncia propia
en materia de Serveis Socials, 1 la Mancomunitat de Municipis de la Vall d’Albaida, competent en
materia de serveis assistencials, on s’inclouen els serveis socials de base, categoria en la qual
s'inclouen les unitats d'igualtat, de conformitat amb el que es disposa en els articles 18.1 129 de la
Llei 3/2019, de 18 de febrer, de Serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana; d'acord amb
els segiients

Antecedents

I. L'article 25.2.¢) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Regim Local,
reconeix com a competéncia propia dels municipis la competéncia relativa a "Avaluacio 1
informaci6 de situacions de necessitat social i l'atencié immediata a persones en situacid o risc
d'exclusi6 social".

Els Estatuts de la Mancomunitat la Vall d’Albaida, estableixen com una de les seues finalitats, la
prestaci6 de serveis assistencials, 1 es constitueix en Mancomunitat voluntaria, per a la prestacio
conjunta dels serveis que s'assenyalen en l'article 4 dels Estatuts.

Les modificacions introduides per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de Racionalitzaci6 i
sostenibilitat de 1'administracié local aposta per aclarir les competéncies municipals per a evitar
duplicitats amb les competéncies d'altres administracions de manera que es faca efectiu el principi
«una Administracid, una competencia», racionalitzar l'estructura organitzativa de I'Administracio
local d'acord amb els principis d'eficiéncia, estabilitat i sostenibilitat financera, garantir un control
financer 1 pressupostari més rigordés 1 afavorir la iniciativa economica privada evitant
intervencions administratives desproporcionades.

D'acord amb aquest objectiu l'article 25 de la LBRL, contempla les formules de gestido per a
lI'exercici de competéncies municipals 1 la implantacio de serveis locals conforme als principis de
descentralitzacio, eficiéncia, estabilitat i sostenibilitat financera, la implantacio de formules de
gestid compartida a través de consorcis, mancomunitats o altres formules tractara de reduir els
costos efectius dels serveis.

II. L'entrada en vigor de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment administratiu comu de les
administracions publiques, d'ara endavant, LPACAP, aixi com la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de
Reégim juridic del sector public, d'ara endavant, LRJSP, ha suposat la necessitat de reformular la
forma de treballar en les administracions publiques, amb la condici6 que aquestes siguen més
eficients, transparents i agils.

III. En aquest sentit, els articles 47 i segiients de la LRJSP regulen el régim dels convenis de
col-laboraci6 que poden subscriure les administracions publiques, configurats com a "acords amb



efectes juridics adoptats per les administracions publiques, els organismes publics i les entitats de
dret public vinculats o dependents".

IV. Considerant que la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de serveis socials inclusius
de la Comunitat Valenciana, disposa en I’article 110 que la col-laboracio entre les diferents
administracions publiques de la Comunitat Valenciana per al financament del sistema public
valencia de serveis socials es fixara a través de convenis de col-laboracio plurien-nals o altres
formules previstes en la normativa vigent.

V. Considerant el Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell, de coordinacié i financament de
I’atencid primaria de serveis socials té per objecte, entre d’altres, 1’ordenacio dels instruments de
finangament del sistema public valencia de serveis socials entre les diferents administracions
publiques de la Comunitat Valenciana mitjangant la regulacio de la col-laboraci6 financera entre la
Generalitat 1 les entitats locals a través de I’instrument del contracte programa i ates que en els
articles 11 1 12 estableix que la utilitzaci6 dels contractes programes per part de I’ Administracio de
la Generalitat i les diputacions provincials com a instrument per a regular el financament als
municipis i mancomunitats per a la prestacio de serveis socials sera preceptiva. Aixi mateix,
disposa que la conselleria competent en serveis socials posara a la disposicid de les
administracions publiques de la Comunitat Valenciana un model de contracte programa i dels seus
annexos amb la finalitat de facilitar-ne 1’elaboracié i afavorir 1’homogeneitat dels acords
interadministratius.

Considerant que per RESOLUCIO de 5 de febrer de 2021, de la Vicepresidéncia i Conselleria
d’Igualtat 1 Politiques Inclusives, d’aprovacid dels models de contracte programa i dels seus
annexos, regulats en el Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell, de coordinacio i finangament
de I’atencid primaria de serveis socials, es va acordar aprovar el model de contracte programa i
dels seus annexos, de conformitat amb 1’article 12 del Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell,
de coordinaci6 i finangament de 1’atencio primaria de serveis socials.

Clausules (art. 49 LRJSP)
Primera. Objecte del conveni.

El present conveni de col-laboracié té€ per objecte la delegacié de competéncies en matéria de
serveis socials, necessari per al compliment dels requisits exigits en la Llei 3/2019 de Serveis
socials inclusius de la Comunitat Valenciana per part dels Ajuntaments de Castelld de Rugat,
Montitxelvo, Benicolet, Rafol de Salem, Salem, Terrateig, Rugat, Pinet, Aielo de Rugat, a la
Mancomunitat de Municipis la Vall d’Albaida amb l'objectiu de millorar l'eficiencia en la
prestacid del servei referit.

Segona.Actuacions de les parts.

A aquest efecte, els Ajuntaments signats es comprometen a realitzar les actuacions segiients en el
marc del present conveni de col-laboracio:

1. Promoure la col-laboracio entre 1'Ajuntament i la Mancomunitat, per a I'estudi i la millora en la
prestacid 1 1’s correcte del servei.

2. Complir amb les obligacions de caracter economic que es deriven d'aquest, fent efectives les
aportacions corresponents en els terminis requerits per la Mancomunitat.

3. Posar a disposicié de la Mancomunitat el personal del Ajuntament vinculat a serveis socials
(detallat a I’annex), que sera transferit a la Mancomunitat amb data 1 de gener de 2022 per a
formar part de I’equip de serveis socials de la corresponent unitat basica a la Mancomunitat de




Municipis de la Vall d’Albaida d'acord amb allo disposat en la Llei 3/2019. Durant I’any 2021 es
clarificaran tots els aspectes relatius a I'assumpcié com a propi del personal per la Mancomunitat.
4. Posar a disposicié de la Mancomunitat les dependéncies, instal-lacions 1 mitjans materials
adscrits actualment a serveis socials.

S’adjunta com annex la relacidé del personal a transferir amb indicacié de la seua categoria
professional, funcions i retribucions aplicables.

S’adjunta com annexrelacié de dependeéncies, instal-lacions i mitjans materials que s'adscriuen al
servel mancomunat.

Per part seua, la Mancomunitat de la Vall d’Albaida es compromet a realitzar les actuacions
segiients en el marc del present conveni de col-laboracio:

1. Difondre les actuacions realitzades a I'empara del present conveni de col-laboracio6.

2. Establir les relacions juridiques o econdomiques i les relacions de col-laboracio
interadministratives en materia de servicis socials que es regularan a través de contractes-
programa que es desenrotllaran reglamentariament, amb la finalitat de millorar la qualitat dels
servicis publics dirigits a la ciutadania i I'eficiéncia en la utilitzacié dels recursos publics.

3. Vetllar per la correcta execuci6 del servei en termes d'eficacia i eficiéncia.

4. Posar a disposicio dels Ajuntaments signants el personal de serveis socials que puga integrar la
unitat basica de la Mancomunitat de municipis de la Vall d’Albaida que siga necessari per a
prestar l'assisténcia basica en matéria de serveis socials regulada en la Llei 3/2019. Especialment,
la Mancomunitat reforgara els serveis administratius (secretaria, assessorament juridic, gestid
administrativa...) necessaris per a una gestio exclusiva adscrita al programa de serveis socials.

5. La Mancomunitat de municipis garantira mitjancant les técniques pressupostaris i comptables
escaients (classificacio organica de les partides amb identificacié de cada zona basica) la maxima
transparéncia i detall d'ingressos i despeses corresponents a cada zona basica de serveis socials.
Igualment, es desglossaran els costos generals de funcionament per municipi/habitant.

6. Pel que fa al personal incorporat pels Ajuntaments, es produira la integracié amb efectes d’1
de gener_de 2022, com a personal propi de la Mancomunitat derivat dels processos de
transferéncies de funcions i serveis (prévies les negociacions i tramits escaients als efectes de
catalogacio, valoracié e incorporaci6 en plantilla i pressupost en els termes que corresponguen),
tot d’acord amb 1 en els termes també previstos a l'article 31. 2 de la Llei 21/2018, de 16
d'octubre, de la Generalitat, de mancomunitats de la Comunitat Valenciana, que determina:

(...) La integracio en la mancomunitat de personal funcionari i laboral en virtut

de processos de transferencies de funcions i serveis, es realitzara de conformitat

amb les normes de funcio publica aplicables, i amb allo que s'establisca, en el seu

ambit, en les meses de negociacio previstes en les lleis de funcio publica.(...)
7. Subscriure el corresponent Contracte programa entre la Vicepresidéncia i Conselleria d'Tgualtat
1 Politiques Inclusives i I'entitat local (Mancomunitat de Municipis de la Vall d’Albaida), per a la
col-laboraci6 i coordinacid interadministrativa i financera en matéria de serveis socials en els
exercicis 2021-2024.
La Mancomunitat assumira les obligacions establides en article 19 apartat 3 al 7 del Decret
38/2020:

a) L'obligacio de justificar la despesa i l'activitat realitzada per a cada servei inclos
en el contracte programa, mitjancant la documentacié administrativa justificativa
de la despesa que en el mateix es determine. Aixi mateix hauran d'assumir la
continuitat en els serveis, centres i programes acordats en el contracte programa.
b) Recollir els indicadors socials que la Conselleria sol-licite, que hauran de
constar en la memoria d'activitats.



¢) Aportar informe de la Mesa General de negociacié corresponent respecte a les
materies incloses en el contracte programa que han de ser objecte de negociacio.

d) Explicitar el conveni col-lectiu i/o acord d'aplicacio al personal de 1'entitat local
corresponent.

e) Haura de complir amb la normativa de ratio de personal minima establida en la
Llei 3/2019 incorporant els llocs de treball a la seua plantilla.

f) Aixi mateix, de conformitat amb el que es disposa en l'article 199. 4 de la Llei
8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de Reégim Local de la Comunitat
Valenciana, acreditar préviament al pagament que esta al corrent en el compliment
de l'obligaci6o de rendici6 dels seus comptes anuals davant la Sindicatura de
Comptes. Aquest requisit s'entendra complit si l'entitat local figura en la
certificacio que publica mensualment en la seua pagina web la Sindicatura de
Comptes. A aquest efecte, la Direccidé Territorial corresponent, préviament al
pagament, comprovara si l'entitat local figura en aquest certificat, requerint en cas
contrari a aquesta entitat local perque acredite el compliment de 1'obligacio.

g) Identificar els centres o serveis inclosos en el contracte programa amb els
simbols o anagrames competents per a la seua provisi6 afegint la llegenda:
«Sistema Public Valencia de Serveis Socials», d'acord amb l'article 7 de la Llei
3/2019 de Serveis Socials Inclusius, aixi com la disposicié addicional sisena del
Decret 59/2019, de 12 d'abril, del Consell, d'ordenacié del sistema public valencia
de serveis socials.

h) L'entitat local estara obligada a complir totes les instruccions i altres directrius
que la Vicepresidéncia i Conselleria d'Igualtat i Politiques Inclusives dicte en
materia de serveis socials, quan es tracte d'ajudes finangcades amb fons finalistes
les entitats locals seguiran les instruccions relacionades amb la presentacid i
avaluaci6 de projectes.

1) L'entitat local esta obligada a presentar tota aquella documentacio justificativa
que siga sol-licitada per la Vicepresideéncia i Conselleria d'Igualtat i Politiques
Inclusives.

j) L'entitat local haura de presentar certificacid subscrita per 1’0rgan o els organs
competents en els quals quede justificat que disposa, en els pressupostos en vigor i
amb caracter plurianual, dels respectius creédits suficients per a atendre les
diferents obligacions economiques que es deriven de la subscripcio del contracte
programa. En el cas que no puga ser aportat el certificat amb caracter plurianual
per causes justificades per part de ’entitat local, es deura emetre un certificat
durant el primer mes de cada anualitat, que acredite que disposa respectius credits
suficients per a atendre les diferents obligacions economiques que es deriven de la
subscripci6 del contracte programa.

Tercera. Obligatorietat.

L'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per les parts signants, recollits en les
estipulacions del present conveni, determinara la possible resolucid del present conveni de
col-laboracio, previ procediment contradictori en el qual es garantisca I'audiéncia a l'altra part.

Quarta. Comissio de seguiment.

Mitjangant el present conveni de col-laboraci6 es crea una comissio técnica, denominada «Control
de la prestaci6 de Serveis Socials en la unitat basica 13.3.4 de la Mancomunitat de Municipis de la
Vall d’Albaida» que s'encarregara de vetllar per la supervisio del servei, el régim de funcionament
de la qual sera el previst per als organs col-legiats en la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de Reégim
juridic del sector public i que estara integrada pels membres segiients:



o Un/a
representant técnic i/o politic de cadascun dels ajuntaments que mancomunen la prestacid
del servei, ocupant un d'ells la presidéncia:

o La
Presideéncia es determinara al si de la Comissio i la ostentaria el representant del municipi
que siga elegit per la propia Comissio.

o Un/a
representant técnic i/o politic de la Mancomunitat de municipis de la Vall d’Albaida.

La comissio fiscalitzara la gestidé 1 entendra de quants problemes es presenten en el servei i
coordinara les relacions de la Mancomunitat amb 1'Ajuntament, actuant com a unitat encarregada
del seguiment del conveni.

Cinquena. Modificacio del conveni.

El present conveni de col-laboraci6 podra ser modificat, a peticio de qualsevol de les parts,
mitjangant els mateixos tramits que son precisos per a l'aprovacio d'aquest. Per a dur a terme la
tramitacié d'aquesta modificacio, caldra que hi haja acord exprés de totes dues parts.

En cas que la modificacié del present conveni haja d'obeir a un imperatiu legal derivat de la
necessitat d'adaptar-se a possibles canvis normatius, no sera precisa la conformitat de l'altra part.

Sisena. Termini.

El present conveni de col-laboracio tindra una durada equivalent a la del Contracte programa entre
la Vicepresidéncia i Conselleria d'Igualtat i Politiques Inclusives i l'entitat local (Mancomunitat de
Municipis de la Vall d’Albaida), per a la col-laboracié i coordinaci6 interadministrativa i financera
en materia de Serveis Socials i s'entendra prorrogat, si cap de les parts el denuncia amb tres mesos
d'antelaci6 a la seua data de finalitzacid, sense que es puga excedir el maxim legal de quatre
anualitats.

No obstant 1 d’acord amb allo establert a 1’article 49 de la Llei 40/2015 es podra acordar una
ampliacio fins a quatre anys més.

Setena. Extinci6 del conveni i efectes d'aquesta.

El present conveni s'extingira pel compliment de les actuacions que constitueixen el seu objecte o
per incorrer en causa de resolucio.

Son causes de resolucid del present conveni de col-laboracio:

a) El transcurs del termini de vigéncia del conveni.

b) L'acord unanime de les parts, mitjancant I'oOrgan competent que va aprovar el conveni.

¢) L'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d'algun dels signants.

En aquest cas, qualsevol de les parts podra notificar a la part incomplidora un requeriment perqué
complisca en un determinat termini amb les obligacions o compromisos que es consideren
incomplerts. Aquest requeriment sera comunicat al responsable del mecanisme de seguiment,
vigilancia i control de l'execucio6 del conveni i a l'altra part signant.

Si transcorregut el termini indicat en el requeriment persistira I'incompliment, la part que el va
dirigir notificara a l'altra part signant la concurréncia de la causa de resolucio i s'entendra resolt el
conveni. La resolucid del conveni per aquesta causa comportara, si es el cas, la indemnitzacio dels
possibles perjudicis causats.

d) Per decisio judicial declaratoria de la nul-litat del conveni.

e) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista en 1'ordenament juridic aplicable.



L'extincio del present conveni implicara liquidacié econodmica, en preveure's compromis economic
a assumir per les parts signants.

Octava. Regim d'interpretacio del conveni.

Les qiiestions litigioses sorgides sobre la interpretacid, modificacio, resolucid i efectes del present
conveni seran resoltes, previ informe juridic, per la Mancomunitat, els acords de la qual posaran fi
a la via administrativa 1 contra aquests hi haura lloc a recurs contencidés administratiu, conforme al
previst per la Llei reguladora d'aquesta jurisdiccid, sense perjudici que els interessats puguen
interposar recurs potestatiu de reposicio, previst en els arts. 123 1 124 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del Procediment administratiu comu de les administracions publiques.

ANNEX

RELACIO DE PERSONAL: LLOC/FUNCIONS/RETRIBUCIONS

LLOC NOM, COGNOMS, DNI FUNCIONS DETALL RETRIBUTIU PER
TOTS ELS CONCEPTES
ANNEX
RELACIO DE DEPENDENCIES, INSTAL-LACIONS I MITJANS MATERIALS QUE S'ADSCRIUEN AL
SERVEI MANCOMUNAT.
DESCRIPCIO LOCALITZACIO ALTRES
CARACTERISTIQUES

Despatx Serveis Socials Ajuntament Equipat

I en prova de conformitat amb tot alldo que antecedeix, signen el present conveni les persones
intervinents, en la seua representacio respectiva, i en la data 1 lloc al principi ressenyats, de la qual
cosa en done fe, en qualitat de fedatari public.

Signants"

4°.-APROBACION PLAN LOCAL DE GESTION DE RESIDUOS DOMESTICOS Y
ASIMILABLES DEL MUNICIPIO DE AIELO DE RUGAT

Por la Alcaldia se procedio a dar lectura del Plan Local de Gestion de Residuos Domésticos y
Asimilables del municipio de Aielo de Rugat que ha sido redactado por la empresa ONA
ENVIRONMENTAL SOLUTIONS SL.

El articulo 14 del nuevo PIRCVA 2019-2022 establece que, antes del 1 de enero de 2021, todos
los municipios de mas de 10.000 habitantes deberan disponer y aprobar su Plan Local de
Residuos. Para los municipios de menos de 10.000 habitantes, la norma establece que este Plan
debe ser aprobado por la entidad local antes del 1 de septiembre de 2021.



El ambito de aplicacion del presente plan se circunscribe a los residuos domésticos y asimilables.
La Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos i suelos contaminantes establece que las entidades
locales tienen la competencia para a recoger, transportar y tratar los residuos domésticos o
asimilables, cosa que es podra realizar de forma independiente o asociada (art. 12.5). En el caso de
la Comunitat Valenciana, la gestion de los residuos domésticos se realiza de forma asociada
mediante la figura de los consorcios de residuos.

Considerando les datos de generacion de residuos de que disponemos, el porcentaje de residuos
separados de forma selectiva y el sistema de recogida actual es del 20,67%, hecho que hace pensar
que con el modelo de recogida actual seria dificil conseguir los objetivos que establece el
PIRCVA para el afio 2022.

El municipio de Aielo de Rugat presenta una configuracion que favorece la recogida puerta a
puerta, dado que es un municipio compacte y no muy extenso. Como se ha indicado ene apartado
anterior, el sistema de recogida puerta a puerta, en aquellos lugares donde su implementacion
resulta viable, resulta ser un de los mas efectivos para conseguir resultados de recogida selectiva.

La combinaciéon de una recogida puerta a puerta para a las fracciones resto y organica y en
contendores para las otras fracciones, permitira mejorar los rendimientos de recogida separada en
origen sin encarecer innecesariamente el sistema. Al mismo tiempo, facilita la autogestion de la
fraccion organica mediante el compostaje in situ en islas de compostaje, dado que se aumenta la
calidad del residuo orgéanico recogido debido al control que permite este sistema de recogida.

La recogida de la fraccion vidrio, que actualmente la realiza ECOVIDRIO, se mantendria con el
sistema de recogida en contenedores actual en todas les zonas. Por otro lado, la recogida del papel
y cartén comercial se haria PaP en todas les zonas.

Atendiendo a las particularidades del municipio de Aielo de Rugat, se propone un sistema de
recogida mixto que combina la recogida en contenedores y la recogida PaP.

La recogida en contenedores es hard para las fracciones de envases ligeros, papel y carton y vidrio,
mientras que la recogida de la organica y resto es hara mediante un sistema puerta a puerta.

Visto el informe favorable emitido por el Consorcio de residuos en fecha 6 de julio de 2021.

El Ayuntamiento Pleno queda enterado y por unanimidad de todos sus miembros acuerda prestarle
su conformidad y aprobacion.

5°. PROPUESTA DE APROBACION CONVENIO MARCO DE COORDINACION,
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES LOCALES DE RESIDUOS
DOMESTICOS Y ASIMILABLES.

Visto el escrito del Consorcio de Residuos V5 por el que se comunicé a este Ayuntamiento la
aprobacion del Convenio Marco de coordinacion, implementacion y seguimiento de los planes
locales de residuos domésticos y asimilables por la Comision de Gobierno de 2 de junio de 2021.

Visto que este Convenio se ha de aprobar por el 6rgano competente de este Ayuntamiento y a
continuacion remitirlo al Consorcio para su tramitacion.

El Pleno de la Corporacion, por unanimidad de los todos sus miembros, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el Convenio Marco de coordinacidon, implementacion y seguimiento de los
planes locales de residuos domésticos y asimilables aprobado por el COR en Comisién de
Gobierno de 2 de junio de 2021, con el texto que figura en el expediente.

SEGUNDQO.- Facultar a la Alcaldia para la firma de cuantos documentos sean precisos en
ejecucion del presente acuerdo.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo al Consorcio de Residuos V5, a los efectos
oportunos.



6° APROBACION DIAS NO LECTIVOS CURSO ESCOLAR 2021-2022
Por la Alcaldia se dio cuenta del escrito remitido por la Directora del CRA “Serra del Benicadell”
en el que se establecen los dias no lectivos para el Curso Escolar 2021-2022.

El Ayuntamiento Pleno queda enterado y por unanimidad de todos sus miembros, acuerda aprobar
como dias no lectivos los siguientes:

11 de octubre de 2021
7 de diciembre de 2021
18 de marzo de 2022

Y no habiendo més asuntos de que tratar, por la Alcaldia se levanto la Sesion, siendo las veintiuna
horas, de todo lo cual se extiende la presente Acta, de la que yo, como Secretaria, Certifico.

V°B°
EL ALCALDE LA SECRETARIA
JAIME| ....... 19888423
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